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ULDSATTED

1.

2.
3.

o

Ida-Harjumaa Invaiihing (edaspidi Uhing) on mittetulunduslik
Uhendus, mis tegutseb pohikirja alusel.

Uhing on asutatud 02. jaanuaril 1994. a Tallinnas.
Uhing on eradiguslik juriidiline isik oma pangakonto ja
pitsatiga.

Uhing juhindub oma tegevuses rahvusvahelise diguse
Uldtunnustatud pohimottest, Eesti Vabariigi seadustest,
Vabariigi Valitsuse maarustest, otsustest ja muudest
oigusaktidest ning kdesolevast pohikirjast.

Uhingu asukoht on Kuusalu, Harju maakond.

Uhing on asutatud tahtajatult.

Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I3ppeb 31.
detsembril.

UHINGU EESMARGID JA ULESANDED

8.

Uhingu eesmaérgiks on Ida-Harjumaal elavate puuetega
inimeste koondamine organisatsiooni liikmeteks, abistamine
olme-, meditsiini- ja muude probleemide lahendamisel, nende
sotsiaalne rehabilitatsioon, vabaaja sisustamine ning
tegelemine invaspordiga.

Oma eesmarkide saavutamiseks Uhing

1. Valjendab ja kaitseb liikmete huve.

2. Teeb ettepanekuid puudega inimeste probleeme
kasitlevate seaduslike aktide ja teiste juriidiliste
dokumentide valjatéotiemisel.

3. Abistab voimaluse piires oma liikkmeid té6kohtade
loomisel, eelkdige nendele, kes pole voimelised to6tama
tavalistes tingimustes.

4.  Abistab oma liikkmeid imberdppel vastavalt
vOoimalustele.



5. Liitub vastavate organisatsioonidega soodustamaks oma
liilkmete tegelemist spordi ja kehalise
rehabilitatsiooniga.

.  UHINGU OIGUSED

10.

Uhingul on &igus:

1. Moodustada organisatsioone linnades ja valdades.

2. Ehitada, osta ja rentida puuetega inimeste
teenindamiseks vajalikke rajatisi.

3. Anda valja perioodilisi valjaandeid ja muid trukiseid.

4. Korraldada avalikke uritusi (koolitused, seminarid,
loengud, konverentsid).

5. Astuda otsesidemetesse juriidiliste ja flUsiliste isikutega
Eesti Vabariigis ja valismaal.

6. Arendada finants-majanduslikku tegevust koikides
seadusandlusega lubatud vormides ja koguda liikmetelt
liilkmemaksu.

7. Moodustada fonde laenu, toetuste ja stipendiumi
andmiseks Uhingu liikmetele.

8. Esitada kandidaate vastavatesse riigivoimu organitesse.

IV. UHINGU LIIKMED JA STRUKTUUR

11.

12.
13.
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15.

16.
17.

18.

Liikkmeks vodivad olla puuetega inimesed alates 16. eluaastast
ja isikud, kes abistavad voi hooldavad puuetega inimesi.
Puudega last esindab lapsevanem, hooldaja voi eestkostja,
Uhingul vBivad olla toetajaliikmed ja auliikmed.

Toetaja- voi auliikmed vdivad olla nii Eesti Vabariigi kui ka
teiste riikide juriidilised voi flusilised isikud.

Lilkkmeks vastvott toimub soovija kirjalikul avaldusel.
Lilkmeks vastuvotmise otsuse teeb juhatus.

Uhingust arvatakse vélja liige, kes:

1. Ei taida pohikirja noudeid ja endale voetud kohustusi.
2. Ei ole kalendriaasta I6puks mdjuvate pohjusteta tasunud
liilkmemaksu.
3. Esitab selleks kirjaliku sooviavalduse.
Lahkunud voi valjaarvatud isikule liikmemaksu ja ihingu
toetuseks tehtud annetusi ei tagastata.



19.

20.

21.

22.

Valjaarvatud liikmetele tuleb tema valjaarvamise otsuse
tegemisest ja selle pGhjustest kirjalikult teatada.
Uhingu liikmel on digus:

1. Olla valitud Uhingu organitesse alates 18. eluaastast.

2. VOtta osa Uhingu tegevuse arutelust tildkoosolekul ja
viibida juhatuse istungitel.

3. Pbéo6rduda avalduste, kisimuste ja ettepanekutega
Uhingu koikidesse organitesse.

4.  Olla kohal oma personaalkisimuse arutlemisel.

5.  Vahemalt 5 Uhingu liiget voivad moodustada osakonna.

Uhingu liige on kohustatud:

1. Voimaluse piires osalema Uhingu tegevuses.
2. Taitma endale voetud kohustusi Ghingu suhtes.
3. Tasuma digeaegselt liikmemaksu.
Lilkmetel ei ole lubatud esindada Uhingut ilma volituseta.

UHINGU JUHTIMINE

23.

24.

Uldkoosolek:

1. Uhingu kdrgeim organ on tildkoosolek, mis kutsutakse
kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 1
kord aastas.

2. Erakorraline uldkoosolek kutsutakse kokku 1/10 Ghingu
liikmete, juhatuse, juhatuse esimehe voi
revisjonikomisjoni ndudmisel.

3. Uldkoosoleku labiviimise koht, aeg ja pdevakord
teatatakse liikmetele ette 7 paeva korralise ja 3 paeva
erakorralise koosoleku puhul.

4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui tile poole kohale
saabunutest on koosoleku Iabiviimise poolt.

5. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu
lihnthaalteenamusega.

6. Muudatuste tegemisel pohikirja ja Ghingu likvideerimise
otsusel peab poolt haali olema 2/3 osalejate uldarvust.

Uldkoosoleku padevuses on:

Pohikirja muutmine ja taiendamine.

3-5 liikmelise juhatuse valimine 4 aastaks.

Revidendi valimine 4 aastaks.

Lilkmete valjaarvamine.

Ara kuulata juhatuse esimehe ja revidendi aruanded.
Kinnitada majandusaasta aruanne ning anda hinnang
juhatuse tdole.

IR



25. Uldkoosolekute vahelisel perioodil on iihingu kdrgeimaks
organiks juhatus.

1. Juhatus on Uhingu t66d organiseeriv eesmarke taitev
todorgan.

2. Juhatus kinnitab majandustegevuse Uldsummad,
eelarve ning lahendab kodik finants-majandustegevusega
seotud Ulesanded.

3.  Maarab kindlaks liikmemaksu suuruse ja tasumise
korra.

4. Juhatus kaib koos mitte vahem kui 6 korda aastas,
erivajaduse korral ka tihedamini.

5. Vahemalt kahel juhatuse liikmel Uhiselt on digus
esindada Uhingut suhetes juriidiliste ja flusiliste
isikutega.

26. Juhatuse esimees:

1. Valitakse juhatuse poolt 3 aastaks.

2. Esindab Uhingut suhetes juriidiliste ja flusiliste
isikutega.

3. Koostab Gihingu eelarve ja kasutab vastavalt kinnitatud
eelarvele rahalisi vahendeid ning teisi materiaalseid
vaartusi.

4. On aruande kohuslane uldkoosoleku ja juhatuse ees.

27. Osakondade digused ja kohustused:

1. Osakonna t6dd juhib ja esindab digustoimingutes
juhataja, kes valitakse ametisse 1 aastaks osakonna
koosolekul, osakonna liikmete lihthaalte enamusega.

2.  Osakonnale jaab 100% osakonda kuuluvate
dhinguliikmete liikmemaksudest.

3. Osakonnad on kohustatud esitama oma tegevuse kohta
aruande Uhingu juhatusele 1 kuu jooksul peale thingu
majandusaasta |0ppu.

VI. FINANTS-MAJANDUSTEGEVUS
28. Uhingu rahalised vahendid moodustuvad:

1. Liikmemaksudest.

2. Urituste ja majandustegevuste korraldamisest.

3. Vabatahtlikest annetustest, maksetest,
sihtotstarbelistest ja muudest laekumistest.

29. Uhing hoiab oma rahalisi vahendeid pangaasutuses.

1. Uhing peab oma rahaliste vahendite ja vara ile
raamatupidamise arvestust, maksab makse riigi- ja
kohalikku eelarvesse seadusega ettenahtud korras.



2. Uhing vdib omada pdhivahendeid ka kinnisvarana ja
rentida neid.

3. Uhingu tulu vdib kasutada tksnes pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks.

4. Uhing ei vdi jaotada oma kasumit liikmete vahel.

VII. UHINGU TEGEVUSE LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE

30. Uhingu tegevuse Idpetamine, ihinemine ja jagunemine
toimub Uldkoosoleku otsusega voi muudel seadusega
ettenahtud juhtudel.

1. Vastava otsuse teeb Uldkoosolek, kusjuures otsuse poolt
peab olema vahemalt 2/3 osalejate Uldarvust.

2. Uhingu tegevuse |8petamise korral moodustatakse
uldkoosoleku poolt likvideerimiskomisjon, mis parast
volgade maksmist ja kohustuste taitmist jaotab vara
heategevuse tarbeks voi annab samalaadse eesmargiga
mittetulundustihingu valdusesse.

3. Likvideerimiskomisjoni otsuste suhtes on ulimuslik
dldkoosoleku otsus. Vaidlustatud klsimused lahendab
kohus. Uhinemine ja jagunemine toimub seaduses
satestatud korras.



